109

LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 1988

Ausgegeben und versendet am 12. Oktober 1988

37. Stiick

56. Gesetz vom 19. Mai 1988, mit dem Bestimmungen Uber die Aufnahme von Bediensteten in den Landesdienst
und die Besetzung bestimmter leitender Funktionen getroffen werden (Objektivierungsgesetz)

56- Gesetz vom 19. Mai 1988, mit dem Bestimmun-
gen iiber die Aufnahme von Bediensteten in den Lan-
desdienst und die Besetzung bestimmter leitender
Funktionen getroffen werden (Objektivierungsgesetz)

Der Landtag hat beschlossen:

§1

(1) Jeder Erstaufnahme eines vom Geltungsbereich
des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI.
Nr. 49, in der jeweils geltenden Fassung oder des Landes-
beamtengesetzes 1985, LGBI. Nr. 48, in der jeweils gelten-
den Fassung erfaBten Bediensteten in den Landesdienst
sowie der Bestellung der im § 12 genannten leitenden
Funktionstrager hat eine Ausschreibung voranzugehen.

(2) Die Besetzung solcher Planstellen im Bereich der
Landesverwaltung und der Anstalten des Landes ist von
der Landesregierung im Landesamisblatt fir das Burgen-
land auszuschreiben und in sonstiger geeigneter Form
kundzumachen; die Ausschreibung kann auch in Form ei-
ner Sammelausschreibung erfolgen.

§2

(1) Die Ausschreibung hat folgende Angaben zu ent-

halten:

a) die vorgesehene Beschaftigungsart und eine Auf-
gabenbeschreibung;

b) die vom Bewerber zu erbringenden fachlichen und per-
sonlichen Anstellungserfordernisse;

c) die vom Bewerber zum Nachweis der Erfiillung der An-
stellungserfordernisse beizubringenden Unterlagen;

d) die Adresse der Stelle, an die die Bewerbung zu richten
ist.

(2) Fur die Uberreichung der schriftlich einzubringen-
den Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die nicht
weniger als vier Wochen, ab dem Tag der der Herausgabe
und Versendung des Landesamtsblattes fiir das Burgen-
land folgt, betragen darf.

§3

Zur Feststellung der Eignung von Berwerbern ist beim
Amt der Burgenlandischen Landeregierung eine Kommis-
sion einzurichten (Objektivierungskommission).

§4

(1) Die Objektivierungskommission setzt sich aus drei
Dienstgebervertretern und drei Dienstnehmervertretern
zusammen.

(2) Dienstgebervertreter sind ein vom Présidenten des
Landesgerichtes Eisenstadt nach Anhérung des Personal-
senates entsendeter Richter, der Landesamtsdirektor und
der mit der Leitung der Abteilung fiir Personalangelegen-
heiten betraute Bedienstete.

(3) Dienstnehmervertreter sind zwei vom Landesperso-
nalausschuB zu entsendende Mitglieder der Personalver-
tretung, wobei ein Mitglied der starksten und ein Mitglied
der zweitstarksten im Landespersonalausschu vertrete-
nen Wihlergruppe angehdren muB, sowie ein weiteres
vom LandespersonalausschuB zu entsendendes Mitglied
der Personalvertretung. Wird eine Planstelle in einem Be-
reich besetzt, auf den das Landespersonalvertretungsge-
setz nicht anzuwenden ist, so tritt an die Stelte des letztge-
nannten Dienstnehmervertreters ein von demjenigen Be-
triebsrat, in dessen Bereich die Stelle besetzt werden soll,
zu entsendendes Betriebsratsmitglied.

(4) Ubt die entsendungsberechtigte Stelle innerhalb ei-
nes Monates nach Aufforderung durch die Landesregie-
rung ihr Entsendungsrecht nicht aus, so hat die Landesre-
gierung die erforderliche Anzahl der nichtrichterlichen Mit-
glieder aus dem Bereich der Landesbediensteten zu ent-
senden.

(5) Die Funktionsdauer der Objektivierungskommission
fallt mit jener des Landtages zusammen. Die entsendungs-
berechtigte Stelle hat binnen einem Monat nach der Neu-
wahl des Landtages die Mitglieder in die Objektivierungs-
kommission zu entsenden.

(6) Die Funktionsdauer des richterlichen Mitgliedes be-
tragt zwei Jahre.

(7) Fir jedes entsendete Mitglied ist in gleicher Weise
ein Ersatzmitglied zu bestelien.

(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Kom-
mission sind bei der Ausiibung der Funktion an keine Wei-
sungen gebunden.
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§5

(1) Die Mitgliedschaft in der Objektivierungskommis-
sion ruht bei Suspendierung vom Dienst, bei AuBerdienst-
stellung, wahrend eines Urlaubes von mehr als drei Mona-
ten und wahrend der Ableistung des Prasenz- oder Zivil-
dienstes.

(2) Ein entsendetes Mitglied der Objektivierungskom-
mission ist von der Landesregierung abzuberufen, wenn
das Mitglied
a) seine Abberufung verlangt,

b) trotz Aufforderung unentschuidigt an drei Sitzungen der
Objektivierungskommssion nicht teilgenommen hat
oder

c¢) die Voraussetzungen flr die Bestellung nicht mehr er-
fallt.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn das Mitglied aus
dem Dienststand ausscheidet, von der entsendungsbe-
rechtigten Stelle abberufen wird oder mit Ablauf der Funk-
tionsperiode.

(4) Die entsendeten Mitglieder und Ersatzmitgiieder
der Objektivierungskommission bleiben solange im Amt,
bis die neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder entsen-
det werden.

§6

Die Objektivierungskommission kann bei Bedarf Sach-
verstiandige oder Auskunftspersonen zur mindlichen An-
hérung oder zur Abgabe eines schriftichen Gutachtens
einladen; soweit es sich dabei um Landesbedienstete han-
delt, sind sie verpflichtet, diesem Ersuchen zu entspre-
chen. Sie haben nach ihrer Anhérung bzw. Erstattung ih-
res Gutachtens den Sitzungsraum zu verlassen, wenn die
Kommission nicht etwas anderes beschlieBt. Die Bestim-
mung des § 9 Abs. 6 gilt fiir Sachverstindige und Aus-
kunftspersonen sinngemas.

§7

(1) Bei der Aufnahme von Bewerbern fur eine Plan-
stelle im héheren Dienst ist eine Stellungnahme eines ent-
sprechend geeigneten Managements- und Personalbera-
tungsunternehmens einzuholen und der Objektivierungs-
kommission vorzulegen.

(2) Bei der Aufnahme von Bediensteten fiir eine Plan-
stelle im gehobenen Dienst, im Fachdienst oder im mittle-
ren Dienst ist durch eine beim Amt der Landesregierung
einzurichtende Beurteilungskommission, die aus zwei von
der Landesregierung aus dem Personalstand der Landes-
bediensteten zu bestellenden Mitglieder besteht, ein Auf-
nahmetest durchzufiihren. Das dabei einzuhaltende Test-
verfahren ist von der Beurteiltungskommission unter Mitwir-
kung eines entsprechend geeigneten Managements- und
Personalberatungsunternehmens zu erstellen. Das Ergeb-
nis des Aufnahmetestes und die von den Bewerbern vor-
gelegten Unterlagen sind der Objektivierungskommission
vorzulegen. § 6 gilt sinngemas.

(3) Die Objektivierungskommission hat auf Grund der
Steliungnahmen gemaB Abs. 1 oder der Testergebnisse
gemaB Abs. 2 sowie des Objektivierungskataloges (§ 10)
die Aufnahmewerber zu beurteilen. Zur Beurteilung der
Eignung der Aufnahmewerber sind der Objektivierungs-
kommission die Bewerbungsunterlagen sowie allfdllige
weitere Beurteilungsgrundlagen, den einzeinen Kommis-
sionsmitgliedern die Liste der Bewerber, ohne unnétigen
Aufschub zu Ubermitteln. Die Aufnahmewerber kdnnen
von der Objektivierungskommission auch zu einer persén-
lichen Aussprache eingeladen werden.

§8

Die Kommission hat die Eignung der vorhandenen Be-
werber zu priifen und auf Grund dieser Priffung eine Auf-
nahmeempfehlung abzugeben. Die Empfehlung hat zum
Ausdruck zu bringen, ob ein Bewerber geeignet erscheint,
die mit der in Aussicht genommenen Planstelle verbunde-
nen Anforderungen zu erfiillen. Sind mehrere Bewerber
vorhanden, hat die Kommission in der Aufnahmeempfeh-
lung eine Reihung vorzunehmen.

§9

(1) Die Sitzungen der Kommission sind vom Vorsitzen-
den vorzubereiten, rechtzeitig einzuberufen und zu leiten;
den Vorsitz fihrt der vom Préasidenten des Landesgerich-
tes Eisenstadt entsendete Richter.

(2) Zur BeschluBféahigkeit der Kommission ist die An-
wesenheit von mehr als der Halfte der Mitglieder erforder-
lich.

(3) Die Objektivierungskommission hat ihre Be-
schiiisse einstimmig zu fassen; der Vorsitzende gibt seine
Stimme zuletzt ab. Eine Stimmenthaltung ist unzuléssig.
Kommt ein einstimmiger BeschluB nicht zustande, ist die
Stetlungnahme des Managements- und Personalbera-
tungsunternehmens oder der Beurteilungskommission an
die Landesregierung weiterzuleiten. Den Mitgliedern der
Objektivierungskommission steht es frei, eine gesonderte
Aufnahmeempfehlung (§ 8) abzugeben.

(4) Die Aufnahmeempfehlung ist innerhalb von sechs
Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Bewerbungsunterla-
gen bei der Kommission eingelangt sind, zu erstatten.

(5) Die Tatigkeit der Mitglieder der Objektivierungs-
kommission und der Beurteilungskommission ist ehren-
amtlich. Die Mitglieder haben jedoch Anspruch auf Ersatz
der notwendigen Reisekosten sowie fur jeden Sitzungstag
auf eine Aufwandsentschadigung. Die Hohe dieser Ge-
bihren wird von der Landesregierung durch Verordnung
bestimmt, wobei das Sitzungsgeld fiir den Sitzungstag
S 700,— nicht Ubersteigen darf und innerhalb dieser
Grenze nach der Dauer der Dienstverrichtung abzustufen
ist.

(6) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen jeder-

‘mann, demgegenlber keine Verpflichtung zu einer amt-

lichen Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu
beobachten.



§10

(1) Die naheren Bestimmungen iiber die Geschéftsfuh-
rung der Objektivierungskommission (Geschéftsordnung)
sind nach Anhorung der Kommission durch Verordnung
der Landesregierung festzulegen. Der Katalog von objekti-
ven Kriterien (Objektivierungskatalog), nach denen die
Aufnahmewerber zu beurteilen sind, wird Uber gemein-
samen Vorschlag der Objektivierungskommission und ei-
nes entsprechend geeigneten Managements- und Perso-
nalberatungsunternehmens durch Verordnung der Lan-
desregierung erlassen.

(2) Als objektive Kriterien haben insbesondere fach-
liche Qualifikation und Personlichkeitsmerkmale wie Ver-
laBlichkeit, Eigenstandigkeit und Leistungsfahigkeit in be-
zug auf die zu erwartende Erfiillung dienstlicher Aufgaben
und, soweit dem nicht dienstliche Interessen entgegenste-
hen, soziale Bedurftigkeit zu gelten.

§ 11

(1) Dem Bewerber erwachst durch die Einbringung des
Bewerbungsgesuches kein Rechtsanspruch auf Betrau-
ung mit der von ihm angestrebten Funktion. Er hat keine
Parteistellung.

(2) Bewerber, die bei der Besetzung der ausgeschrie-
benen Planstelle nicht berlicksichtigt wurden, sind von der
Landesregierung unverziglich schriftlich in Kenntnis zu
setzen, wobei die Griinde der Nichtberucksichtigung anzu-
fahren sind.

§12

Bei der Bestellung der Abteilungsvorstande des Amtes
der Landesregierung, der Bezirkshauptménner, der mit
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Leitungsfunktionen in Krankenanstaiten (Heil- und Pflege-
anstalten) betrauten Bediensteten (&arztlicher Leiter, Leiter
des Pflegedienstes und Verwaltungsleiter) sowie der Leiter
der sonstigen nachgeordneten Dienststelien und Anstalten
des Landes sind die Bestimmungen der §§ 1 bis 11 mit
Ausnahme der des § 7 Abs. 1 und 2 sinngemaf anzuwen-
den.

§13

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, wenn die Lan-
desregierung im Falle eines dringenden Personalbedarfes
zur Vermeidung von Beeintrachtigungen des Dienstbetrie-
bes Aufnahmen befristet flr die Héchstdauer von einem
Jahr vornimmt.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden ferner
keine Anwendung fiir die Aufnahme der in den Art. 14
Abs. 2 und 14a Abs. 3 lit. b B-VG genannten Personen.

§14

Die Landesregierung hat dem Landtag jahrlich Gber die
auf Grund dieses Gesetzes getatigten Erstaufnahmen und
Bestellungen (§§ 12 und 13) zu berichten.

Insbesonders sind in diesem Bericht, im Falle der Ab-
weichung von der durch die Objektivierungskommission
vorgenommenen Reihung (§ 8), die hiefir maBgebenden
Griinde anzufiihren.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:

Dipl. Ing. Halbritter Sipotz



